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	სასწავლო პროგრამის დასახელება *
	საბაზისო/დამატებითი პროგრამა *
	დეტალური აღწერა / სასურველი თემები
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	მონაწილე თანამშრომლების რაოდენობა 
	მონაწილე  თანამშრომლების თანამდებობა
	
პერიოდი*

	მონაცემთა ბაზებთან მუშაობა და დიდი მონაცემების ანალიზი.	

	დამატებითი
	მონაცემთა ბაზების მენეჯმენტი, მონაცემების გასუფთავება, შენახვა, მანიპულირება, ანალიზი და ვიზუალიზაცია. მონაცემების დამუშავების საჭირო ტექნიკური საშუალებები.
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/ტრენინგი.
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	სამმართველოს უფროსი, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი;
[bookmark: _GoBack]მთავარი სპეციალისტი, მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი;
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	რეგულაციების გავლენის შეფასება (Regulatory Impact Assessment): ცვლილებების დაგეგმვის პროცესში მოსალოდნელი შედეგების წინასწარ განსაზღვრა, ყველა შესაძლო ხარჯისა და სარგებელის გათვლა, ცვლილების შედეგად გავლენის ქვეშ მყოფი ყველა მხარის გამოვლინება (მათ შორს სავარაუდო დაზარალებულები), ცვლილების განხორციელების სხვადასხვა ალტერნატივის შეფასება, საფრთხეების იდენტიფიცირება, გავლენისა და რისკის მართვა.
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მთავარი სპეციალისტი, მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი.
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	პოლიტიკის ეკონომიკური შეფასება.
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	ბიუჯეტირება, ხარჯისა და სარგებლის შეფასება.
	საკლასო მეცადინეობა
/ტრენინგი.
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მთავარი სპეციალისტი, მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი - 2.
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